
VALORI E PRINCIPI CHE IDENTIFICANO

LA COMUNITà d'AZIENDA

INTRODUZIONE

Perché la Comunità d'Azienda?

La Comunità d'azienda è una scommessa, nasce dalla volontà di applicare i nostri principi comunitari al mondo del lavoro. Concepiamo l'azienda come un catalizzatore di crescita spirituale, avente lo stesso valore Comunità di Nucleo. Questo intende favorire l'efficienza e il successo economico dell'attività, la comunità produce energia e condizioni favorevoli  per la riuscita economica.

L’obiettivo è  creare Comunità d'azienda capaci di edificare una Damanhur che migliora tutti gli aspetti della nostra vita. Al contrario di quanto realizza la società moderna, che scompone l’esistenza, la nostra Damanhur ambisce ad integrare tutti gli aspetti della vita di un individuo.

Senz'altro il progetto di Comunità d'azienda è un primo passo per fare sposare gli obiettivi di Damanhur al mondo del lavoro, dobbiamo sperimentare e migliorare ulteriormente.

Il quadro istituzionale prevede la supervisione generale delle Guide, l'Astronave Crea con un capitano eletto, un Consiglio delle Aziende appena nato e l'Indirizzo ArteLavoro con il compito di sostenere il mondo del lavoro in Damanhur.

Inoltre il percorso di Comunità d'Azienda è anche intimamente collegato a quello di Comunità di Nucleo sotto la responsabilità dei Capitani.

La possibilità di diventare Comunità d'azienda è aperta a tutte le imprese di Damanhur. Tuttavia all'inizio non saranno molti a qualificarsi e la stragrande maggioranza fa già parte  dell'Astronave Crea, gli altri non hanno ancora una collocazione precisa. Perciò, almeno in un primo tempo, sarà conveniente che il Capitano dell'Astronave come “regione delle aziende” sia incaricato di rappresentare tutte le aziende per questo percorso.       

ELEMENTI BASE PER ESSERE COMUNITà D'AZIENDA:

La Comunità d'Azienda:

1. Sceglie di avere una funzione di interesse generale per Damanhur.

Gli ambiti identificati sono i seguenti:

· portare ricchezza collettiva

· essere elemento della cultura damanhuriana, rappresentare il marchio Damanhur

· contribuire all'autosufficienza

Ogni azienda si auto-colloca secondo questi parametri e elabora una visione di sviluppo aziendale rispetto alla sua utilità per Damanhur

2. Dimostra di avere una sostenibilità economico finanziaria, cerca di sfruttare al massimo il suo potenziale, ha un piano di sviluppo per la sua attività e per il rafforzamento della sua situazione economica

3. Ha dimostrato un sostegno continuo a Damanhur, s'impegna al rispetto della regola aurea

4. Sottoscrive la carta etica delle aziende di Damanhur e far si che tutti gli appartenenti rispettano i suoi principi

5. Autodetermina un percorso di crescita per tutti i suoi appartenenti

6. E’ propositiva e attenta alla ricerca, sperimenta per migliorare prodotti e servizi, favorisce la formazione

7. Ha una visione collettiva e condivide le scelte fondamentali con gli organismi preposti, contribuisce in maniera attiva allo sviluppo del mondo di lavoro e, se alla Crea, all'Astronave Crea

CRITERI DI PARTECIPAZIONE DELL’INDIVIDUO ALLA COMUNITà D’AZIENDA E PERCORSO DI CRESCITA INDIVIDUALE:

1. L’individuo vive il lavoro come preghiera

2. Il percorso di crescita dell’individuo nell’azienda è inserito nel suo percorso spirituale complessivo (in quello tecnarcale se inserito nel corpo)

3. Ogni individuo è promotore del rispetto della Carta Etica delle aziende di Damanhur

4. Quando la crescita dell’individuo ha raggiunto un livello per cui lo stesso, riempiendo completamente questi parametri, diventa un riferimento per gli altri appartenenti l’azienda e questo si ripercuote positivamente sui risultati della stessa, gli viene riconosciuta la condizione di “Cavaliere del lavoro”, con l’avvallo di Meditazione. Questo riconoscimento perdura fino a quando sono riempiti i criteri sia individuali sia della Comunità d’Azienda in cui l’individuo è inserito

PROTOCOLLO DI AVVIO:

Viene redatto un diario normativo che contiene: 

1. lo statuto dell'azienda

2. l'organigramma con le mansioni e competenze delle persone 

3. una autovalutazione che individua il punto di partenza rispetto ai 7 punti precedenti e gli obiettivi da raggiungere nel breve medio e lungo termine

4. l'Azienda Comunità e l'imprenditore definiscono i punti sui quali delibera la Comunità e quelli sui quali delibera l’imprenditore o il gruppo dirigente

GRUPPO UMANO:

1. Vengono fatti incontri periodici regolari nei quali viene esplicitata dai responsabili la direzione dell’azienda. Ogni appartenete al gruppo ha il diritto/dovere di esprimere il proprio parere in merito,  portando sempre una critica costruttiva

2. Si lavora insieme sulla programmazione del lavoro per il periodo successivo e ci si accerta che tutti abbiano chiaro il proprio ruolo e mansione

3. Le eventuali controversie tra gli appartenenti vanno immediatamente affrontate, se si ha difficoltà nella soluzione si deve informare il Capitano e chiedere aiuto. A questo proposito il gruppo controversie di ArteLavoro è a disposizione delle aziende

4. La comunità d'azienda, come previsto dalla Costituzione, porta attenzione alla qualità dei rapporti umani, esprimendo solidarietà e condivisione, utilizzando le regole della comunicazione

5. Consapevoli del fatto che Damanhur è una entità unica, la comunità d'azienda e i singoli appartenenti vivono con trasparenza e chiarezza i rapporti con le altre aziende, con i Corpi, gli organismi damanhuriani così come con le entità esterne con le quali si è in contatto (clienti, fornitori ecc.)

6. Protocollo d'ingresso per i nuovi entrati, aiuto alle persone in difficoltà

NUMERO MINIMO DI APPARTENENTI:

La comunità d'azienda è composta da almeno 5 persone di cui almeno 3 cittadini A effettivi.

Eventuali deroghe sono richieste al Capitano.

Ogni comunità di azienda sceglie la modalità adatta alle sue esigenze per integrare i  collaboratori non-damanhuriani nella comunità. Nei confronti di Damanhur e dell'Astronave sono solo i cittadini residenti che rappresentano la comunità.

Le attività con meno di tre cittadini possono aggregarsi per costituire una comunità. In    quel caso ogni componente deve soddisfare gli elementi base e ci deve essere sufficiente interazione tra le diverse entità per giustificare la denominazione “comunità” sia al livello economico che umano.

PROCEDURA DI RICONOSCIMENTO:

L'azienda si propone come comunità facendo la richiesta al Capitano. Dopo un voto favorevole del Consiglio delle Aziende, viene inoltrata ai Re Guida.  
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